滁州学院2011年度机关处级部门效能作风建设考核测评表

	被评议机关
	服务质量
	办事效率
	人员素质
	内部管理
	工作实绩

	
	牢固树立为教学、科研和师生员工服务的观念，经常听取意见，帮助办实事、解难事，主动搞好服务。不断创新服务方式，优化服务环境，改善服务态度，提高服务质量。
	制度完善，职责明确，业务熟悉，办事干练，流程规范，运作快捷，信息畅通，行文准确。积极主动与其他部门搞好沟通配合，工作不推诿扯皮。
	顾全大局，爱岗敬业，诚信守法，语言文明，有问必答，耐心解释。精神状态较好，工作扎实，勇于改革创新，工作能力较强，能胜任本职工作。正确行使权利，廉洁自律。
	纪律严明，按时上下班，工作时间不串岗空岗，不做与工作无关的事。机关学习气氛浓厚，内部职责清楚，分工明确，团结协作。厉行节约，处务公开。
	认真贯彻执行校党委、行政的决定、指示，圆满完成全年工作目标与任务，发展有新思路，工作有新举措，开创了工作新局面。
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注：测评时在选中的栏中打“√“即可，由工作人员负责统计计算。
